é_s_eaq VOTRE ACCOMPAGNEMENT INITIATIVE
Initiative

VENDEE BOCAGE RESPECT BIENVEILLANCE GRATUITE CONVIVIALITE ECOUTE CONFIDENTIALITE

:@' POURQUOI ? Pour ne pas rester isolé et profiter de I'expérience de vos paires
’ Prendre de la hauteur sur votre projet et votre organisation

Intégrer plus facilement le tissu économique local
Avoir plus de visibilité et de réseau
Pour vous donner plus de chances de réussir et accélérer votre croissance

e—@—e ENGAGEMENT : PROXIMITE ET CONFIDENTIALITE

LES 6 ETAPES CLES UNE EQUIPE A VOTRE ECOUTE

...De l'accompagnement d'un entrepreuneur.e.s chez : B’ i ' g * B * -0 *--B7 il

Initiative EMMANUELLE

VENDEE BOCAGE Bl“[ﬂu
CHARKIER

1 RENDEZ-VOUS
INDIVIDUEL AVEC LE PORTEUR
' ‘ DE PROJET

Expertise de votre projet, accompagnement ou montage
du dossier pour le comité d'agrément et mise en relation
avec les portengires locoux.

PREPARATION COLLECTIVE
AU COMITE D'AGREMENT w

2h de conseils et échanges entre les candidats '
des comités d'agrément
Un premiére occasion d'é&largir votre réseau de
chefs d'entreprise

PASSAGE DEVANT LE COMITE

™ Composé de diffé DIACFREMElNT I - = ‘ - - = §
omposé de différents professionnels, ¢'est 'occasion 3 2 : W \
A4 d'avoir un regard extérieur neutre et pluridisciplinaire sur le z L__F - m— < |_¥ = = s __§
projet. Saisissez cette opportunité | %
- e Présenioton  Echongmavec  Consel Accord du NOS BENEVOLES PAR TERRITOIRE
dru p:::t por b les membres du ® appartés au ® mentant du prét W
& ¢ eur comité porteur de  d'honneur & taux
projet 0% - ;
Christian DRAPEAU Jean-Yves MOREAU Py Poysde
: D Chantonnay
PETIT DEJEUNER 4 07 8556 43 33 IFgE_II_EASISS 0611720216 \c Communauté decemmines
D'INTEGRATION DES : i
— d bar-| f jymoreau@sygec.fr
NOUVEAUX ENTREPRENEUR .E.S c.drapeau@bar-lentrepotes.fr
L] PAYS
Eles _:'.I_&s VOUS SEront donn@es pour l&dé_m_urrage de = Simon DAVID SA NT'FU LENT
l'activité et nous vous exﬂ;qoum&r:s:e;u:zle?;l:::s h Matthleu DUBOURG TERRES DE 06 16 88 03 H LQS E ﬂs

Cela vous permet oussi de renforcer votre réseau. 06 84 59 41 47 MONTAIGU SDavid@Conservateur_conse” fr

dubourg.matthieu85@gmail.com
5 SUIVI ET PARRAINAGE

[ ] B NAULEA pays
"3\‘_(-‘—.;.'.’ nos chargés de mission vous proposent un accompagnement Cam”le OUVRARD emard y v SA N-FFULENT
i personnalisé, prés de chez vous. 063732370 06 73 748598 Les Essqﬁrs
]1 bl el e e faesrid E%%DIEESRS bernardnauleau@orange.fr
Ol T plus v t 5 seremn nt. B .
L:co:iti d'; suiviitedz :a:::li:ls.e:::mbiiiscble & tout Cmp'ouvrard@gmall-com
moment, pour vous apporter du soutien.
Louis-Marie FRUCHET

Gy Valéry SOULARD

EVENEMENTS INITIATIVE  © 06 3y 0718 Pihiisps 0785946074 ;;‘.m;g@

COMMUNICATION e _ fruchet.tv@wanadoo.fr
des événements sont organisés ponctuellement, afin de VSOUlard @mlcro-genle.fr .
peurr::llmo:v::rm::Z‘n‘:rznp:;?;::;z;::;:;::;: J n_cl d MARCHAND polpJCZJJé?J“.E{S PIerre_AntOlne SEVESTRE
également partenaire de plusieurs événements EI-GEE olLiele pasevestre@gmail.com Pays de
économiques vendéens. 0787211876 Mortagne
06 24 67 85 61
marchandjeanclaude@pouzauges.fr
& 93 0/ e FACILITENT LES CONNEXIONS LOCALES
Ny oujours en activité aprés 3 ans
gk o dexktancel ET VOTRE RECHERCHE DE PARRAIN

INITI;\TIlVE VENDEE BOCAGE 02.51.43.87.25 PRESENTEZ-VOUS !



COMMENT CA MARCHE ?

En signant votre contrat de prét vous vous engagez a transmettre tous les mois la "météo de votre entreprise "et annuellement votre
bilan. Mais surtout, a étre transparent, nous faire part de vos difficultés et problématigues, pour faire de la prévention.

Nous vous préconisons d'étre accompagné par un parrain . Contactez le (s) référent (s ) bénévole (s) de votre territoire pour activer les
recherches et exprimer vos besoins, dés I'octroi de votre prét d’honneur .

Faites part de vos questionnements et besoins lors des rendez-vous de suivi avec votre chargé de mission ( 1a 2 par an, soit a
I'entreprise ou sur naos lieux de permanence.

Sur demande aupreés de votre chargé de mission ou parrain, vous pouvez mobiliser un "comité de suivi” ou un " Coup de Pouce" pour
traiter un questionnement ou une difficulté.

Nous vous inviterons au rendez-vous Café'IN et divers ateliers et manifestations, ce sont de belles occasions pour vous faire connaitre
et développer votre réseau, et monter en compétences.

Nous sommes en veille economique et communiquons sur nos entrepreneurs, consultez les ressources disponibles dans I'onglet
avancement ip2.0 et abonnez-vous a nos réseaux sociaux (n'hésitez pas a nous taguer et nous mentionner dans la presse etc).

LE PARRAINAGE 5 BONNES RAISONS D’ETRE PARRAINEQ

7

Le parrain est un chef d'entreprise expérimenté ou un cadre dirigeant 1. Je bénéficie de I'expérience d'un chef d'entreprise

(de votre réseau ou celui d'IVB) qui a pour objectif de vous questionner

sur vos pratiques et vous offrir un ceil extérieur et neutre. Nous vous 2. Mon parrain m'évite la solitude et m'aide a prendre du recul
incitons a rechercher ce parrain dés le comité (attention relation

commerciale bannie pour neutralité). 3. J'évite les erreurs de débutant et donc me développe plus vite
Le parrainage dure un an minimum a raison d'un rendez-vous 4. Je bénéficie du réseau de mon parrain

trimestriel. Cet engagement est formalisé par la signature d'une charte

de parrainage. Il s'adapte a votre rythme avec la bienveillance et la 5. J'optimise mes chances de réussite !

confidentialité qu'impose la confiance, fondement de cette relation.

LES RENDEZ-VOUS METEO DE L’ENTREPRISE (LA)

COUP DE POUCE i
E Lors du rendez-vous de décaissement ou du rendez-

Environ chaque trimestre un groupe de parrains se met a I 4 : dafin i 4
disposition des lauréats pour aborder des sujets liés a VO_US, € parrainage n9us} € .|n|’ssons B IS O
[C—- suivi, survotre espacé sécurisé

I'entreprise. Si vous souhaitez en bénéficier, vous pouvez a

tout moment vous y inscrire. P . . . L
i Chargé de mission et parrain recoivent une natification

des enregistrement des chiffres

EXPERTISE ET COMITE DE SUIVI @.@

Chague moais, vous recevrez un e-mail type pour remplir
vos indicateurs, ces informations sont accessibles au
parrain et chargé de mission

L'association met a disposition les compétences de ses Experts
Bénévoles sur rendez-vous, soit en individuel soit en groupe. Un
regard avisé et neutre est toujours utile lors de décision décisive !

Confidentialité et bienveillance garanties. Régulierement nous vous envoyons des questionnaires

autodiagnostics a remplir dans le but de progresser

J© Y

RENDEZ-VOUS DE SUIVI @

RESEAU ET COMMUNICATION W -

\/ous aurez un entretien annuel avec un chargé de mission TIW
(soit a I'entreprise, soit sur les lieux de permanence). :

\Vous serez invité a participer aux "Rendez-vous Café'ln"et aux
différentes manifestations dont I'association est partenaire. VVous

Le premier rendez-vous est fixé lors du décaissement pour ;
trouverez I'agenda sur notre newsletter et padlet.

faire un point sur le début d'activité (généralement environ 3
mois apres). Nous envoyons régulierement un e-mail pour

. Ces moments conviviaux permettent de rencontrer de futurs
vous informer des temps de permanence.

partenaires et développer vos connaissances. Prendre du temps

Pour étre efficace ces rendez-vous doivent étre préparés. @ pour se former et développer son réseau est fondamental pour un

Pour cela, un document "Check-list" est disponible sous ip2.0
dans l'onglet avancement et vous devez avoir mis a jour la
"météo de votre entreprise" ou nous envoyer une situation
comptable.

jeune chef d'entreprise.

Nous vous encourageons également a nous suivre sur nos
réseaux sociaux et a utiliser notre annuaire d'entrepreneurs
disponible sur notre site pour prendre des contacts.



